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AG DEROULEMENT

• 9.30 : Introduction
• 9.45 : Rapport moral
• 10.15 : Rapport d’activités 
• 11.00 : Débat sur les rapports
• 11.15 : Candidatures CD
• 11.30 : Votes / Pause
• 11.45 : Débat politique 1 : ACI 

CPTS / Vote
• 12.30 : CD : élection bureau
• 13.15 : Repas

• 14.15 : DIJON : Congrès et AG
• 14.30 : Débat politique 2 : SAS / 

PDSA
• 15.15 : Débat politique 3 : 

convention : commissions, ROSP, 
forfait structure, …

• 15.45 : Débat politique 4 : 
collaborations conventionnelles

• 16.15 : QD
• 16.30 : Fin
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Rapport moral

• Jacques BATTISTONI
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Rapport d’activité 2021

• Jean-Louis BENSOUSSAN
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ACTIVITES BUREAU NATIONAL

• Bureau national tous les mercredis soirs de 18h à 23h présentiels et visio en 
présence du Directeur : Olivier Barrat, et de Virginie Belloin pour une partie  
Invités : Yves Fouré, Jean Marc Pariente, Gwenaelle Derrien  
 
2 séminaires bureau de 2 jours : janvier et septembre / Avec conférence de presse / 

• 3 autres conférences de presse : COVID, Elections, …
• CD (certains élargis aux responsables départementaux) : janvier, avril, mai, juillet 

(vote avenant 9), septembre et ce jour
• Réunions candidats puis élus URPS : élus sortants, futurs élus, responsables : 

création de listes de diffusion candidat.e.s, elu.e.s, membres des bureaux
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Résultats nationaux  
élection URPS ML

• Jean-Louis BENSOUSSAN
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MGF : carton plein !! 320 candidat.e.s
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Résultats : à 192 voix près !!
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Communication

• Jean-Christophe NOGRETTE
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La communication MGF
saison 2021 

• 115 IE + 5 hors série 

• intro récente de l’animation gif dans les illustrations des IE, prouesse technique  


• “Gif Camp” : 20 gif de campagne URPS, 5/semaine sur 4 semaines = campagne réseaux 
sociaux 


• 30 Communiqués de Presse déclenchant à chaque fois une tempête de demandes d’ITW 
sur le portable du président


• 6 numéros de MedGé+, mâtin quel journal ! on dépasse les tirages du “Généraliste”… au 
moins 


• une équipe de Twittos et Facebookistes  = relais comm et combat syndical sur twitter, la 
baston ! 


• Twitter = peu de diffusion (public très ciblé) mais observation par la presse et les institutions 

JCN
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• Des conférences de presse avec de plus en plus de journalistes inscrits


• un ordinateur et un portable dont il a fallu recharger les batteries deux fois par jour, des tendinites de 8 doigts (je n’utilise 
mes auriculaires que pour me gratter les… oreilles), et un  peu de bière, beaucoup d’eau minérale


• Et tout votre travail local, dont nous mesurons l’importance et la portée


• Et toute l’action de MG Form et Adesa qui renforcent positivement l’image de notre groupe

La communication MGF
saison 2021 

MG France : une communication victorieuse…
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SAS et CARMF

• Isabelle DOMENECH BONET
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Suivi des   
Expérimentations Pilotes SAS 

 
Jeudi 17 juin 2021
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22 sites pilotes et 2 référents par site

AURA 38 GP et DC
 

IDF 75-92-93-94 AG – BH-YS

AURA 69 PD et FL IDF 78

AURA 73 CV et MG NAQ 16 GR

BRE 29 NAQ 33

BRE 35 PG-P NAQ 86

BFC 21-58 DT et NOR 50

CVL 36 OC et AP NOR 76 EF 

CVL 37 OC et AP OCC 31 BC et JMC

GD Est 57 SR PDL 44 PG –ML- JL

HDF 59 PG REU 974

HDF 80 AB
 

MART 972
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Groupe de travail SAS

8 Réunions et  : 

- 4/02 présentation:  participants projets attentes 

-  11/03: financement et gouvernance 

-  15/04: gouvernance rémunération effecteurs outils numériques 

- 27/05 :  effection  association départementale OSNP 

- 14/06: point SAS 

- 16/06 réunion DGOS/syndicats 

- 22/07: plateforme numérique 

- 02/09: outils numériques : logiciels agendas partagés 

- 30/09 réunion DGOS/ syndicats 
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- 22/07: plateforme numérique

- 02/09: outils numériques : logiciels agendas partagés

- 30/09 réunion DGOS/ syndicats

- 21/10: Télé régulation et OSNP

• -    18/11: Evolutions et décisions des différents sites pilotes suite à l’IE de MG 
France



LA CARMF
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Elections 2021

 

• Occitanie: 2 postes de titulaires Jean-Louis et Serge , 2 postes de 
suppléants Brigitte et Anne

• Limousin Poitou Charente: Éric titulaire et Fabienne suppléante
• Ile de France: Josiane suppléante
• Retraités: Martine titulaire et Dominique suppléant
• 4 titulaires MG France dans ce nouveau CA
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Elections 2021  
Supplémentaires

2 nouveaux administrateurs suppléants pour nous:

• Région de Rouen: Laure élue
• Région de Dijon: David élu
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Projet ASM

• Problématique : La durée du congé maternité pour les femmes médecins libérales est de 16 semaines pour la 
1° et la 2 ° grossesse et de 26 semaines à partir de la 3° grossesse.

• L'Aide financière complémentaire  appelée Avantage Supplémentaire Maternité a été instaurée par les 
partenaires conventionnels afin d' aider les femmes médecins pendant cette période à faire face aux charges 
inhérentes à la gestion du cabinet médical. C'est une avancée considérable dont les répercussions ont été 
immédiates sur l'âge de première installation des femmes qui ne cesse de diminuer : 34,85 ans en 2019 "Des 
médecins plus jeunes "(DRESS 2020)

• Pour continuer de diminuer l'âge d'installation des femmes libérales qui sont bientôt majoritaires ("majoritaires 
dés 2021 "DRESS 2020) il faut des mesures fortes comme l'extension de l'ASM à toute la durée de l'arrêt 
maternité. Les frais du cabinet sont à régler  pendant TOUTE la durée du congé maternité .

• Demande : verser une aide financière complémentaire aux femmes médecins pendant TOUTE la durée de 
leur congé maternité.
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• nous demandons aussi à la CARMF  l’exonération de 2 semestres 
de cotisations au régime complémentaire avec attribution de 4 points 
pour les femmes s'arrêtant 6 mois pour maternité comme 
l'exonération de 2 semestres  et l'attribution de 4 points  pour tous les 
arrêts maladie de 6 mois .( Actuellement l’exonération est de 1 
semestre quelque soit la durée de l’arrêt maternité)

• l'IJ de 54 euros au 4° jour d'un arrêt pour pathologie de la grossesse 
a disparu au profit de l'IJ maladie en vigueur depuis juillet 2020
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Assistant médical – Le Groupement

• Margot BAYART



Assistants 
médicaux

Médecins

Légende :

Nombre de contrats en attente : 6 
Nombre de dossiers en suivi : 15 
Estimation du nombre de dossiers à court terme : 51 :

Au 30/11/2021

Le Groupement - Année 2020/2021 
EvoluTon du Nombre d'Adhérents / Assistants Médicaux

0

15

30

45

60

Janvier Mars Mai Juillet septembre novembre janv-21 mars-21 mai-21 juil-21 sept-21 nov-21

32
3029

21212122
20

17

1414
12

9
7

5433
10000

52

49
47

3838383837

31

2626

23
21

19

1514
121110

77
5

0



24

Implantion des AM du groupement
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Formation 
• 17 Assistants médicaux (sur les 35) du groupement 

sont en formation 
      14 avec ADESA – IRTS
        3 avec un autre opérateur (CQFD, CHEM, 

INFREP)

• Les principaux freins :
– La formation 
– Les contre- parties 
– Les locaux 
– La pérennité des financements 
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Perspectives 
• Rencontre mensuelle avec les Assistants 

médicaux 
• Ouverture systématique d’un «  webinaire » de 30 

mn entre 13h et 13h30 le premier jeudi du mois – 
avec présentation de la coopération par un binome 
MG + Assistant médical + services du groupement 
- 

• Présentation sur la cible des MG asalée via les 
zooms asalée sur le thème :  faire équipe -



Le patient 

Le médecin traitant 

Assistant médical 

Infirmière pratique Asalée 

Infirmière pratique avancée 

ses collaborateurs 
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ACI CPTS

• Agnès GIANNOTTI
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Interprofessionalité
- Reprise des négociations ACI CPTS 

➢ESP/équipes de soins ouvertes 
➢ESS 
➢Crise sanitaire 

- Reprise des négociations ACI MSP 
➢Assistant médical 
➢IPA 

- Participation à la FSP 
- PLFSS 2022 

➢Mise en place d’un lobbying des parlementaires 
➢Rencontres Ministre, DGOS 
➢Groupe intersyndical avec le CNOM 
➢Communication
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État des lieux des CPTS
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FCPTS

• Des enjeux de pouvoirs majeurs
– Territoriaux
– Nationaux

• Un déséquilibre des forces en présence
– Des partenaires aux dents longues 
Hôpitaux, FNEHAD, FEHAP, Lobbys commerciaux, etc.
– Des professionnels de santé souvent sans vision politique, 

voulant « bien faire »

Face à la réussite des CPTS: crise sanitaire, 1000 CPTS fin 2022 ?

Importance pour tous les membres de MG France  
de s’investir dans la FCPTS
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COVID 19

• Jean-Claude SOULARY
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COVID 19
• Participation aux réunions hebdomadaires du 

ministère
• Négociation de rémunérations spécifiques :

• GS+MIS, 
• VGS+MU+MD, supprimé
• PCV, supprimé
• C1.74, devenue C 1.7
• VAC,  INJ, 5,40  
• TCG 100% et sans vitale 
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COVID 19
• Mise en place de formations distancielles
– Covid-19 : pathologie émergeante
– CAT pour le cabinet médical
– Suivi des patients Covid à domicile
– Actualités COVID
– Vaccination anti-Covid

• Total 32 sessions et 382 participants
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Relation départements 

• Alice PERRAIN



Une équipe pour vous aider ! 

2 membres du bureau national : Valérie 
Duthil et Alice Perrain 

Une salariée : Juliette Bensoussan 
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	 PRESENTATION

-    Mail aux régions fin octobre 2021  

-     Envoi d’un questionnaire pour recenser les besoins et 
l’activité novembre 2021 

-     2 retours sur les 13 régions contactées : Hauts de France et 
AURA 
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	 BESOINS EXPRIMES

- Plus d’infos sur les différents protagonistes au sein du 
syndicat régional (organigramme) 

-    Demande d’un listing des adhérents  
-  Besoin de repérage et d’identification des rôles de 

chacun et chacune avant de pouvoir organiser des 
actions 

- Difficulté à recruter de jeunes médecins dans certaines 
régions 
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OBJECTIFS A CE JOUR

- Ouvrir ce projet de soutien aux départements, afin de développer une 
dynamique d’équipe régionale.  
-> Questionnaire GoogleForm envoyé à tous les syndicats 
départementaux par mail aujourd’hui 

- Sur les régions déjà contactées établir une connexion départementale 
avant d’organiser des actions régionales. Y a-t-il des départements plus 
ou moins dynamiques ? Pourquoi certains marchent moins bien que 
d’autres ? 

- Réunions avec les départements en Visio ou téléphonique 



Une équipe pour vous aider ! 

2 membres du bureau national : 
Valérie Duthil 06 07 44 85 51
Alice Perrain 06 19 41 05 17 

Une salariée : Juliette Bensoussan 
j.bensoussan@mgfrance.org
06 23 08 71 07 

mailto:j.bensoussan@mgfrance.org
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Formation

• Gwenaelle DERRIEN
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MEMBRES DU NOUVEAU CA  
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FORMATION SCIENCES PO:  
1ère promo 9/21-4/22

MEDECIN 
GENERALISTE 

ET SANTE 
PUBLIQUE: 

MANAGER UNE 
EQUIPE 

TERRITORIALE
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FIN DU DPC POUR 
MEDECINS 

REMPLACANTS 
THESES

JANVIER 
2023
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« équipe mobile de formateurs »

MERCI AUX EQUIPES 

REGIONALES
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REUNION  
29/10 au 
5/11/22

PACKS PEDIATRIE
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PROGRAMME 2022

• Boîte aux lettres mi Janvier
• Evolution du site internet
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AGENDA 2022 
ASSEMBLEE GENERALE 

DIEPPE  du 26 au 
29/05/2022
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                                        TOURS 14 ET 15 OCTOBRE 2022

COMMUNICATION

CONCEPTION DE FORMATIONS 

ANIMATION 

ORGANISATION 

EXPERTISE
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FAIRE VIVRE NOTRE 
PROJET PROFESSIONNEL 

EN COHERENCE ET 
CONVIVIALITE 
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Elections

• Renouvellement des délégués régionaux de 5 grandes 
régions

• Renouvellement de 10 délégués nationaux
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DELEGUE.E.S des REGIONS

• Région PDL : Thierry Bourdet / Pascale Geffroy
• Région Centre : Alice PERRAIN / Alain AUMARECHAL
• Région Océan Indien : Michel DERKASBARIAN / 

Véronique COCHET
• Région Antilles Guyane : Lucien LACAVE / marie Christine 

FAVERIAL
• Région Corse : Thierry DAHAN / Marie Elisabeth TORRE
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Elections des délégués nationaux

• DOMENECH BONNET 
Isabelle

• DUTHIL Valérie
• GIANNOTTI Agnès
• ROSSIGNON Sylvie
• VIOMESNIL Vanessa

• BENSOUSSAN Jean-Louis
• DUREAU Pascal
• MUSCAT Bernard
• NOGRETTE Jean-Christophe
• SOULARY Jean-Claude
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Débat ACI CPTS
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ACI CPTS
Aide au démarrage

Versement dès signature
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Des moyens supplémentaires

Versement rétro actif crise sanitaire covid

Pas de taille 5, mais bonus si taille 4 avec plus de 100 membres adhérents PS ou structures 
10% hors financement additionnel de fonctionnement 

Applicable 6 mois après parution JO: juillet 2022

Versement dès signature

Après:

Avant:
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La communauté professionnelle participe ainsi aux actions mises en œuvre sur 
son territoire dans la limite de ses moyens humains et techniques. Son intervention 
porte sur :
• les modalités d’action adaptées aux réalités du territoire de la CPTS ; 
• la coordination des professionnels de santé de ville et des personnels médico-

sociaux en vue d’améliorer la prise en charge ambulatoire des personnes 
exposées ; 

• la coordination entre le secteur ambulatoire et les établissements de santé ;
• la diffusion d’informations aux professionnels de santé du territoire ;
• la diffusion d’informations à la population.

Mission crise sanitaire
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SAS et CPTS
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DEBAT
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Elections des délégués nationaux

• DOMENECH BONNET 
Isabelle

• DUTHIL Valérie
• GIANNOTTI Agnès
• ROSSIGNON Sylvie
• VIOMESNIL Vanessa

• BENSOUSSAN Jean-Louis
• DUREAU Pascal
• MUSCAT Bernard
• NOGRETTE Jean-Christophe
• SOULARY Jean-Claude
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Résultats

• Rapport Moral 
• 238 mandats 236 pour 2 nuls
• Rapport d’activité
• 238 mandats 232 pour 1 nul 



63

Ouverture du Comité Directeur

• Election du bureau 2022 vice présidents
–Margot Bayart
– Valerie Duthil
– Florence Lapica
– Xavier Grang
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Bon appétit 

• Reprise de l’AG à 14h15
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Congrès de Dijon

• Anne-Laure BONIS
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Temps d’échange

• 14.30 : Débat : SAS / PDSA
• 15.15 : Débat : Convention : Commissions 

conventionnelles, ROSP, Forfait structure ...
• 15.45 : Débat : collaborations interprofessionnelles
• Questions diverses


